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LA PAROLE AUX PARTENAIRES

plus de
34.200
jeunes
acteurs de
changement
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ACTU PROJET
RENOUVELLEMENT DE NOTRE

PARTENARIAT !

Romain Le Chéquer
Directeur - Fondation

Pierre Bellon pour le
développement  humain

Tavilahy
Directeur 
EPP Ankilimaliniky Tuléar

De 2019 au
troisième trimestre
de 2024,
Design for Change 
a compté :

« DFC a vraiment innové la
pédagogie des enseignants qui
pratiquent la démarche au sein
de notre établissement. Nous

avons pu renforcer l’éducation
civique des enfants et ils sont

devenus plus respectueux
envers eux-mêmes, leur

entourage et leur
environnement »

326
partenaires

près de
1.000

facilitateurs
formés

« La pédagogie DFC s’inscrit
clairement dans l’objectif de la
Fondation. Elle met les enfants

et les jeunes en position
d’acteur de leur savoir et de

leurs compétences. Ils
deviennent ainsi des citoyens
volontaires et conscients de
leur capacité à faire évoluer

leur environnement. »

https://fondationpierrebellon.org/fr


114 séances
de
renforcement
scolaire

247 prises en
charge
médicales

LA PAROLE AUX BÉNÉFICIAIRES
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ACTU PROJET
SOUTENIR LES FAMILLES VERS UNE

AUTONOMIE DURABLE

Malalatiana
Animatrice pédagogique 

au Centre Ketsa

Dimbisoa
Bénéficiaire du Centre
Ketsa depuis 2015

Jusqu’au troisième
trimestre de 2024,
le Centre Ketsa a
compté :

« Je n’aurais jamais pu être
scolarisée et encore moins
rêver d’aller à l’université

sans le Centre Ketsa. Grâce
à son soutien, je poursuis

maintenant mes études en
sociologie, quelle chance ! »​

51 séances
d’éveil

scientifique

 « Grâce aux
renforcements de

capacité proposés par le
Centre Ketsa et ses
partenaires, j’ai pu

m’épanouir et
m’améliorer

continuellement en tant
qu’éducatrice. »



33 établis-
sements
partenaires

LA PAROLE AUX PARTENAIRES
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ACTU PROJET
DÉVELOPPEMENT D’UN

NOUVEAU PARTENARIAT !

Laure Kermen
Directrice Générale

Fondation Groupe ADP

Domoina
Institutrice 
EPP Ampasanisadoda

L’année scolaire
2024-2025 de
Think Equal
compte :

195
éducateurs

plus de
5.000

enfants
bénéficiaires

« Agir tôt est primordial
pour lutter contre les

inégalités, c'est pourquoi la
Fondation Groupe ADP a

fait de la petite enfance sa
priorité. Nous sommes fiers
de soutenir le projet Think

Equal, qui correspond à
notre vision. »

« Think Equal m'a appris une
meilleure approche pour

éduquer mes élèves.
Aujourd'hui, je cherche des
mots plus touchants pour

atteindre le cœur des
enfants et les aider à mieux

gérer leurs émotions dès
leur plus jeune âge. »

https://www.parisaeroport.fr/groupe/rse/fondation


2024-2026
POURSUIVRE

LE DÉPLOIEMENT
DU MODÈLE

SOUTENIR NOS ACTIONS
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Démultiplier nos actions et notre impact national sur le
terrain, toucher 75 000 bénéficiaires supplémentaires
pour atteindre                                                    

95 000 jeunes (enfants, adolescents, jeunes adultes)
5 000 enseignants et éducateurs
Agir dans 23 régions de Madagascar

+ 500 000 bénéficiaires indirects 
les familles (parents et fratries), les membres de
communautés

Une stratégie qui nous placera dans le top 5 des organisations de la
société civile les plus efficientes & impactantes à Madagascar.

NOTRE AMBITION 
D’ICI 2026

100 000 bénéficiaires directs :

MERCI À NOS PARTENAIRES

ET À NOS 500 DONATEURS PARTICULIERS !

https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don
https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don
https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don

