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EDITORIAL
NOS MEILLEURS VEUX ==

POUR 2025

Chéres amies, chers amis de Génération Mada,

-

Bonne année a toutes et tous ! 2025 débute sous de bons
auspices grace a vous. En 2024, notre engagement commun a
permis de réaliser des avancées significatives pour les enfants et
la jeunesse de Madagascar, et nous vous en remercions
chaleureusement.

Tout d’abord, un grand merci a celles et ceux qui ont soutenu
notre campagne de levée de fonds de fin d’année. Grace a votre
générosité, nous avons collecté plus de 20.000 € ! Ces fonds
vont directement financer nos actions en faveur de la jeunesse et
de I’éducation a travers Madagascar. Cette réussite marque une
étape importante dans notre développement et démontre la
force de notre mobilisation collective.

Nous avons également le plaisir de vous annoncer l'arrivée de
nouveaux partenaires financiers, qui partagent notre vision d’'un
impact systémique et durable. Parmi eux, la fondation ADP pour
le programme Think Equal et la fondation Pierre Bellon pour un
renouvellement de 3 ans du financement du programme Design
For Change. Leur soutien nous permettra d’amplifier notre action
sur le terrain, tout en garantissant une gestion rigoureuse et
transparente des ressources.

Enfin, 'année 2024 a été marquée par des réalisations concrétes :
la formation de 726 enseignants et éducateurs, qui a permis
'accompagnement de + de 20.000 enfants dans la mise en
ceuvre de nos pédagogies innovantes dans 12 régions du pays.
Ces succes sont le fruit de notre travail collectif, et ils témoignent
de I'impact tangible de votre soutien.

En 2025, nous avons plus que jamais besoin de vous pour aller
plus loin. Ensemble, continuons a transformer les vies et a ceuvrer
pour un avenir meilleur a Madagascatr.

Avec toute notre gratitude,
Julian BECK, Directeur Général &
L’équipe de Génération Mada
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ACTU PROJET

RENOUVELLEMENT DE NOTRE ‘
PARTENARIAT! —_—

Nous sommes heureux d’annoncer le renouvellement du
partenariat avec la Fondation Pierre Bellon, un acteur essentiel
dans la réalisation de notre mission d’autonomisation des
jeunes a Madagascar. Grace a ce soutien renouvelé sur 3 ans,
nous continuerons a développer et a étendre le programme
Design for Change, qui permettra a plus de 56 00O jeunes
malgaches développer les compétences transversales par la
réalisation des projets citoyens dont ils sont les principaux
acteurs et bénéficiaires. Cette collaboration renforce notre
action pour que chaque jeune puisse devenir un véritable
acteur de changement. Nous remercions chaleureusement la
Fondation Pierre Bellon pour sa confiance et son engagement,
qui nous permettent de transformer les vies et de batir un
avenir plus prometteur pour la jeunesse malgache.

FONDATION PIERRE BELLON

Q -
— LA PAROLE AUX PARTENAIRES ~

Tavilahy

+a Directeur
™ A EPP Ankilimaliniky Tuléar

« La pédagogie DFC s’inscrit
clairement dans I'objectif de la
Fondation. Elle met les enfants

et les jeunes en position
d’acteur de leur savoir et de
leurs compétences. lls
deviennent ainsi des citoyens
volontaires et conscients de
leur capacité a faire évoluer
Romain Le Chéquer QN

Directeur - Fondation
Pierre Bellon pour le

¥ « DFC a vraiment innové la
pédagogie des enseignants qui
pratiquent la démarche au sein
de notre établissement. Nous
avons pu renforcer I’éducation

civique des enfants et ils sont
devenus plus respectueux
envers eux-mémes, leur
développement humain entourage et leur

environnement »

De 2019 au \ .
troisieme trimestre ) . plus de
de 2024 i : 34.200
Design for Change pres de

a compté : } 4 ; 1.000 ‘ jeunes
326 v 2/l facilitateurs I\ acteurs de

changement

partenaires s formés


https://fondationpierrebellon.org/fr
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ACTU PROJET

SOUTENIR LES FAMILLES VERS UNE
AUTONOMIE DURABLE

Au cours du dernier trimestre de 2024, plusieurs initiatives ont

— B tTERETEL été mises'en ceuvre pour accompaghgr,les ff‘:m?illes.bénéficiaires
Antanety II Alakamisy Fenoari ANS le développement de leurs Activités Génératrices de
*=-4L : ] @ Revenus (AGR). Un atelier sur 'agriculture durable s’est tenu au

o § Centre Aina Antanandrano, encadré par I’équipe Aina Enfance
et Avenir. Pendant prés de deux mois, 64 parents ont acquis
des pratiques respectueuses de I'environnement pour renforcer
la durabilité de leurs cultures. Parallelement, une formation sur
la culture entrepreneuriale a été organisée au Centre Ketsa en
novembre. Malagasy Entreprise Développement a permis a 24
parents et 2 universitaires (Zoky) de maitriser les bases de
'entrepreneuriat et d’identifier des stratégies concretes pour
développer leurs projets. Cette formation a encouragé
I'innovation et renforcé la confiance des participants dans leurs
capacités a réussir. Enfin, une initiation a la rizipisciculture a été §
proposée a 18 participants par TONG APDRA Pisciculture
Paysanne dans le cadre du projet Ampiana 2. En combinant
riziculture et pisciculture, les familles bénéficient désormais
d’une activité doublement rentable, tout en optimisant
I'utilisation de leurs terres. Ces initiatives illustrent notre
engagement a accompagner les familles vers une autonomie
économique durable et a améliorer leur qualité de vie.

«, Zon g i el
- LA PAROLE AUX BENEFICIAIRES —
Dimbisoa

Bénéficiaire du Centre
Ketsa depuis 2015

« Grace aux
renforcements de
capacité proposés par le
Centre Ketsa et ses

partenaires, j’ai pu
m’épanouir et
m’améliorer
continuellement en tant
gu’éducatrice. »

« Je n’aurais jamais pu étre
scolarisée et encore moins
réver d’aller a l'université

sans le Centre Ketsa. Grace
a son soutien, je poursuis
maintenant mes études en

sociologie, quelle chance ! »

Malalatiana
Animatrice pédagogique
au Centre Ketsa

Jusqgu’au troisieme
trimestre de 2024,

le Centre Ketsa a E ~
compté : _ \ 51 séances

114 séances
de

renforcement

247 prises en ™ d’éveil !
scolaire

charge : scientifique
médicales v
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ACTU PROJET Ao

DEVELOPPEMENT D’UN

il
NOUVEAU PARTENARIAT! ‘

Nous sommes heureux d'annoncer le début d'un partenariat entre
Génération Mada et la Fondation Groupe ADP, renforcant notre
engagement envers 'éducation socio-émotionnelle des tout-petits a
Madagascar.

Ce partenariat reflete notre vision commune : offrir a celles et a ceux
qui écriront le monde de demain les compétences de base
indispensables pour leur développement et leur réussite. A travers le
programme Think Equal, nous ceuvrerons pour offrir aux jeunes
enfants un environnement éducatif et stimulant, essentiel pour leur
épanouissement personnel et social.

Grace a ce partenariat, nous poursuivons le déploiement de Think
Equal a Madagascar auprés de 150 classes, pour renforcer les
fondements d'une société plus inclusive et solidaire.

Domoina
Institutrice
EPP Ampasanisadoda

« Agir tot est primordial
pour lutter contre les

inégalités, c'est pourquoi la

Fondation Groupe ADP a
fait de la petite enfance sa
priorité. Nous sommes fiers
de soutenir le projet Think

Equal, qui correspond a

Laure Kermen notre vision. »

Directrice Générale
Fondation Groupe ADP

« Think Equal m'a appris une
meilleure approche pour
éduquer mes éléves.
Aujourd'hui, je cherche des

mots plus touchants pour
atteindre le coeur des
enfants et les aider a mieux
gérer leurs émotions des
leur plus jeune age. »

L’année scolaire
2024-2025 de
Think Equal

33 établis-

o] [VEge [)
sements

partenaires

compte : " 1 em 1 5.000
195 | \ ik ! enfants
éducateurs 5' 0 bénéficiaires



https://www.parisaeroport.fr/groupe/rse/fondation
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2024-2026
POURSUIVRE
LE DEPLOIEMENT
DU MODELE

NOTRE AMBITION
D’ICI 2026

Démultiplier nos actions et notre impact national sur le
terrain, toucher 75 000 bénéficiaires supplémentaires

pour atteindre 100 000 bénéficiaires directs :

. 95 000 jeunes (enfants, adolescents, jeunes adultes)
. 5 000 enseignants et éducateurs
. Agir dans 23 régions de Madagascar

+ 500 000 bénéficiaires indirects
les familles (parents et fratries), les memlbres de

communautés

Une stratégie qui nous placera dans le top 5 des organisations de la
société civile les plus efficientes & impactantes a Madagascar.
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ET A NOS 500 DONATEURS PARTICULIERS!

SOUTENIR NOS ACTIONS.\"
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https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don
https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don
https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don

