OFFRE D’EMPLOI

Responsable Développement & Partenariats
privés - Relations publiques

H/F

Intitulé du poste

Organisation : Génération Mada

Localisation : Paris (France)

Contrat : Ouvert a toute forme de collaboration pertinente
Prise de poste : Avril 2026

Rémunération : Fixe + variable

Présentation de ’association

Rejoindre une start-up sociale qui transforme ’éducation a Madagascar

Génération Mada recrute un-e Responsable Développement & Partenariats privés -
Relations publiques pour accompagner une phase clé de changement d’échelle.
Ce poste n’est pas un poste ONG classique.
C’est un role de business developer a impact, au cceur de la stratégie de croissance de
Uorganisation.

e Unrole de développeur d’opportunités

e Unrole de batisseur de partenariats

e Unrole de connecteur de réseaux économiques et philanthropiques

Génération Mada - Une ONG a Uesprit start-up sociale

Depuis plus de 20 ans, Génération Mada développe des programmes éducatifs a fort impact
a Madagascar.

Aujourd’hui, Uorganisation engage une nouvelle dynamique : gouvernance renouvelée -
structuration stratégique - montée en puissance opérationnelle - vision de croissance et de
réplicabilité territoriale

Chiffres clés

e +73000jeunes accompagnés
e +70000 sur les 5 dernieres années
e Objectif 2026 : 100 000 jeunes bénéficiaires

Enjeu prioritaire : développer les ressources privées, philanthropiques et partenariales pour
soutenir cette croissance.

En savoir plus : https://generationmada.org/
Le dernier rapport d’activité 2024 est disponible sur le site internet
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https://generationmada.org/
http://www.zazakelysambatra.asso.fr/wp-content/uploads/2019/05/Rapport_Annuel.pdf

Présentation du poste

Votre role

Sous la responsabilité directe du Directeur Général, en lien direct avec le Bureau (président,
secrétaire générale et trésoriere), les administrateurs et un cercle de grands donateurs, vous
étes au cceur de la task force développement.

Votre mission principale :

Développer et structurer les ressources privées et partenariats stratégiques nécessaires
au changement d’échelle du projet éducatif de Génération Mada.

Vos missions
> Responsable Développement & Partenariats privés

¢ Identifier, créer et développer des opportunités de financement et de partenariats
(entreprises, entrepreneurs, philanthropes, grands donateurs).

e Construire et piloter un pipeline d’opportunités structuré, mesurable et orienté
résultats.

e Concevoir des partenariats différenciants, au-dela du mécénat classique.

e Neégocier, structurer et sécuriser des partenariats long terme.

e Activer et développer des réseaux économiques, entrepreneuriaux et
philanthropiques.

o Etrelinterlocuteur de décideurs de haut niveau (dirigeants, entrepreneurs, leaders
économiques).

> Activation, structuration & pilotage
e Assurer le suivi et la valorisation des partenariats dans la durée.
e Structurer les engagements en projets éducatifs financés et mesurables.

» Relations publiques & événementiel stratégique
o Co-construire une stratégie de relations publiques haut niveau.
Piloter ’'animation du cercle des grands donateurs.
Contribuer a 'organisation de la soirée caritative annuelle.
Imaginer et déployer des opérations relationnelles premium et impactantes

Profilrecherché

Nous ne cherchons pas un CV standard.
Nous cherchons une personnalité.

Vous étes probablement : business developer - entrepreneur-e - consultant-e - profil
relations publiques - développeur-se de partenariats - profil hybride privé / impact

Vous avez : une forte culture du développement et de la négociation - une capacité a évoluer
avec des décideurs de haut niveau - une excellente intelligence relationnelle -une réelle
force de propositions, une pensée stratégique - une créativité partenariale - une appétence
pour les environnements entrepreneuriaux et non standardisés - le goUt des défis complexes
Et surtout : ’envie de mettre votre talent au service d’un projet éducatif a fort impact.
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Pourquoi rejoindre Génération Mada ?

e Accesdirect ala gouvernance

e Forte autonomie et liberté de création

e Positionnement premium

e Environnement entrepreneurial

e Impactréel, mesurable et concret

e Possibilité de laisser une empreinte durable

e Projet profondément humain et transformateur

Conditions de travail’

e Poste basé a Paris (75005)

e Déplacements réguliers

e Télétravail possible

e Contrat: ouvert a toute forme de collaboration pertinente
e Rémunération attractive selon profil/fixe et variable

'"GM porte une attention particuliére & ce qu’aucune discrimination n’entache le processus de
recrutement et est attachée a la diversité des profils dans son équipe salariée. L’association
s’engage a examiner avec attention chaque candidature de maniére objective, sans la moindre
discrimination.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
contact@generationmada.org
Date limite de candidature : 6 avril 2026
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