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Le changement 
se construit avec
elles*
*Vehivavy miara-manangana fiovana



Chères amies, chers amis de Génération Mada,

Madagascar traverse une période décisive de son histoire. Avec une
population dont près de 40 % a moins de 14 ans et dont la moitié n’a pas
encore 20 ans, le pays se distingue par une jeunesse dynamique et porteuse
d’un potentiel exceptionnel. Cette réalité impose une responsabilité
collective : préparer les conditions d’un développement durable, inclusif et
fondé sur l’égalité des chances. 

En tant que Secrétaire Générale de Génération Mada, je mesure pleinement
l’importance de cette mission. Notre mouvement s’engage à accompagner
cette jeunesse et à créer un environnement où chaque jeune Malgache —
fille comme garçon — peut envisager un avenir à la hauteur de ses
ambitions – Power to change. 

Dans un pays où la répartition entre femmes et hommes est presque
équilibrée, il est essentiel que les opportunités le deviennent également.
L’accès des jeunes filles à l’éducation n’est pas seulement une question
d’équité : c’est un levier stratégique pour la modernisation de Madagascar. 
Mon parcours dans le secteur maritime et mon engagement au sein de
WISTA (The Women’s International Shipping & Trading Association) m’ont
permis de constater que les femmes, lorsqu’elles disposent des mêmes
opportunités que les hommes, contribuent fortement à la performance et à
l’innovation. La progression des femmes repose cependant sur une
approche fondée sur la mixité. 

Le développement de Madagascar doit s’appuyer sur la complémentarité
des talents et la coopération. Au sein de Génération Mada, nous œuvrons
pour que chaque jeune puisse accéder à une éducation de qualité et grandir
dans une société où l’égalité est perçue comme un progrès collectif. 

L’avenir de Madagascar dépendra de notre capacité à investir dans sa
jeunesse et à garantir que personne ne soit laissé de côté.  En renforçant
l’éducation, Génération Mada pose les bases d’un pays plus fort, plus juste
et plus ouvert sur le monde et continuera d’agir avec détermination pour
que cette vision devienne réalité. 
Car lorsque la jeunesse progresse, c’est toute la nation qui avance. 

Avec toute notre gratitude,
Nadine Rakotonanahary, Sécrétaire Générale,

et l’équipe de Génération Mada
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EDITORIAL
 L’ÉGALITÉ DES CHANCES ET LA MIXITÉ AU

CŒUR DE L’INNOVATION COLLECTIVE

L’éducation des jeunes filles constitue un axe prioritaire

La mixité femme–homme est une condition essentielle pour construire
une société équilibrée et résiliente

Secrétaire générale
Génération Mada France



LES VOIX DU CHANGEMENT

plus de
30.830
jeunes
filles
bénéficiaires

Antonietta
Cheffe de projet 
Fondation groupe EDF 

« Notre mission est d’aider
les jeunes à révéler leur

potentiel et à construire leur
avenir. C’est pourquoi nous

soutenons Génération Mada,
dont les programmes

éducatifs centrés sur l’enfant
ont déjà un impact positif à

Madagascar. »

Doris
Facilitatrice DFC - EPP

Beryl Rose - Atsinanana

« Grâce à DFC, les
enfants changent

vraiment. Désormais, ils
aiment prendre des

responsabilités dès leur
plus jeune âge. Petit à
petit, cela devient une
habitude pour eux et

fera partie de leur mode
de vie dans le futur. »
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ACTU PROJET
POUR LE DROIT DES FILLES À UNE VIE

PROTÉGÉE, ÉDUQUÉE ET DIGNE
À Madagascar, l’exploitation des mineures à des fins de prostitution  reste un fléau,
souvent lié à la pauvreté, au manque d’accès à l’éducation, aux opportunités
économiques limitées et à la faible considération des filles. Une enquête menée par
ECPAT France à Antananarivo a recensé 1 237 mineurs victimes de prostitution dans la
capitale, en majorité des filles. 
 Touchés par cette réalité et conscients de ce drame, des jeunes du Centre Betania à
Ankasina, partenaire du programme Design for Change, ont lancé l’initiative « Protéger
les enfants pour qu’ils ne deviennent pas des prostitué(e)s ». Leur observation du
quartier a révélé que plusieurs filles âgées de 14 à 18 ans se retrouvaient dans des
situations vulnérables et se prostituaient pour subvenir à leurs besoins. Cette situation
n’est pas isolée, mais le résultat de vulnérabilité sociales et économiques profondes. 

De 2019 à 2025 
Design for Change 
a compté :

1242
initiatives

citoyennes 

facilitatrices &
responsables

d’écoles
formées

1341 

          Pour mieux comprendre leurs besoins, les jeunes ont rencontré les filles et organisé
des discussions au Centre Betania. Ensemble, ils ont mis en place des formations
professionnelles, des accompagnements vers l’emploi et des activités génératrices de
revenus, permettant aux filles de gagner en autonomie. Aujourd’hui, sur un groupe de 40
jeunes sensibilisées et mobilisées, près de 75 %, soit 30 filles suivent des formations,
comme la fabrication de savon, et retrouvent confiance et perspectives d’avenir. 
Cette initiative défend le droit des filles à être protégées, éduquées et soutenues.
Génération Mada affirme qu’ aucun enfant ne devrait être exposé à l’exploitation sexuelle,
et chaque jeune mérite un accès à l’éducation, à la protection et à des opportunités pour
construire son avenir. Nous nous réjouissons de constater que ces sujets, sensibles et
importants, suscitent l’intérêt des jeunes. Nous sommes fiers de soutenir une initiative qui
place les droits des filles et l’éducation au cœur de l’action.



femmes
engagées au

sein du Centre
Ketsa

120 jeunes
filles
bénéficiaires

LES VOIX DU CHANGEMENT
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ACTU PROJET
PARTAGER, AGIR, INSPIRER : 

LE POUVOIR D’UNE JEUNE FILLE  
Au Centre Ketsa, les histoires inspirantes sont nombreuses.
Parmi elles, celle de Ravakiniana Finoana, 24 ans, montre que
les changements se construisent aussi avec les filles. Issue
d’une famille de cultivateurs et ancienne élève du Lycée
Moderne Ampefiloha, Finoana poursuit aujourd’hui un Master
1 en sociologie à l’Université d’Antananarivo. Son parcours
reflète la persévérance, la confiance en soi et la détermination
à avancer malgré les obstacles. 

Bénéficiaire du Centre Ketsa, elle est aujourd’hui une zoky*
engagée. Lors du Youth camp du centre en février, elle a
partagé son expérience avec les enfants et jeunes, dans un
esprit de transmission et d’encouragement. À travers son
témoignage aux jeunes filles en particulier, elle rappelle
l’importance de se respecter et de valoriser ses compétences.

Son message aux jeunes est simple mais puissant : avancer
pas à pas, croire en son potentiel et ne jamais laisser les
difficultés définir son avenir. Par son engagement et son
partage, Finoana incarne aujourd’hui le rôle de grande soeur
qui inspire la nouvelle génération du Centre Ketsa.

Tsiafoy
12 ans

Bénéficiaire du Centre Ketsa

Hasina
Directrice du Centre Ketsa

Parmi les 120 filles
du Centre Ketsa : 

« Accompagner les enfants
dès leur plus jeune âge est

essentiel pour leur transmettre
des valeurs solides. Soutenir

les filles aujourd’hui, c’est
construire les femmes

responsables de demain. »

 Kilonga  : 21 petites filles 
Tanora : 70  jeunes filles 
 Zoky : 29 grandes
soeurs

 « Grâce au Centre Ketsa, j’ai
pu réaliser l’un de mes rêves :

découvrir l’informatique.
Avec l’accès aux ordinateurs,
je peux maintenant espérer

devenir développeuse dans le
futur. » 

12En 2025, le Centre
Ketsa a compté :

*Zoky : grande sœur
des jeunes du centre 



ACTU PROJET

Annella
Institutrice

Les Trois Colombes - Analamanga

« Think Equal m’a permis de
changer, avant, face à un

élève têtu, j’avais tendance à
réagir par la violence, mais
aujourd’hui, j’utilise plutôt

des mots doux pour calmer
les enfants. »

LES VOIX DU CHANGEMENT
Nadia
Institutrice 
Lycée Colombe Espoir - Analamanga

Grâce à l’histoire de Daisy
dans le livre de Think Equal,

les élèves ont compris
l’importance d’avoir

confiance en eux et de ne
jamais abandonner face aux
difficultés. C’est un message
qui les motive à persévérer

et à croire en leurs
capacités.

 des
enseignant·e·s
formé·e·s sont
des femmes.
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 DES INSTITUTRICES QUI
OUVRENT DES HORIZONS 
Dans la région de Vakinankaratra, les institutrices et
éducatrices partenaires du programme Think equal se sont
distinguées par leur énergie, leur créativité et leur
engagement lors des visites de trois jours de l’équipe de
Génération Mada en janvier 2026.
        Avec imagination et patience, elles ont adapté les
histoires du livre Think Equal à travers des jeux de rôle avec
les enfants. Au Centre FOFAMA à Antsirabe, centre partenaire
de Génération Mada, qui accueille des enfants extraordinaires,
les éducatrices font preuve d’une grande créativité
pédagogique. Elles adaptent les livres et les séances afin
d’inclure les enfants malentendants, transformant chaque
activité en un moment où chaque enfant peut pleinement
participer et s’exprimer.
       Cette motivation et ce dynamisme sont également
observés lors des Cafés Think Equal organisés après les
visites. Aux côtés des équipes de Génération Mada, elles ont
partagé leurs expériences tout en suggérant des adaptations
pour rendre les activités encore plus inclusives. 
Leur engagement dépasse les programmes et les manuels :
elles réinventent l’apprentissage au quotidien et montrent
qu’une éducation égalitaire et inclusive est possible, faisant
d’elles de véritables actrices de changement dans leurs
communautés.

Depuis 2023,
Think Equal
compte :

299
enseignantes
formées

plus de 
6450 
filles

bénéficiaires

89 %



2026
POURSUIVRE

LE DÉPLOIEMENT
DU MODÈLE

SOUTENIR NOS ACTIONS

Démultiplier nos actions et notre impact national sur le
terrain pour atteindre                                                    

+22.000 jeunes pour le programme Design for
Change 
+3.180 enfants pour le programme Think Equal 
+766 éducateurs et facilitateurs 
Agir dans 18 régions de Madagascar

+ 500.000 bénéficiaires indirects 
les familles (parents et fratries), les membres de
communautés

Une stratégie qui nous placera dans  le top 5
des organisations de la société civile les plus efficientes
& impactantes à Madagascar.
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NOTRE OBJECTIF  
POUR 2026

100.000 bénéficiaires :

MERCI À NOS PARTENAIRES

ET À NOS 500 DONATEURS PARTICULIERS !

https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don
https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don
https://zazakelysambatra.iraiser.eu/je-soutiens/~mon-don
https://www.parisaeroport.fr/groupe/rse/fondation
https://fondationpierrebellon.org/fr
https://www.gouv.mc/
https://fondation.edf.com/
https://www.vivetic-group.com/
https://sioka.org/
https://www.studiosifaka.org/

